
1 jour - 7 heures

Connaître les enjeux de son rôle de manager sans lien
hiérarchique.

Identifier et communiquer avec les différents interlocuteurs. 

Savoir piloter les équipes pour atteindre les objectifs
commerciaux.

Développer les bonnes
pratiques en management
transversal  

OBJECTIFS & COMPÉTENCES
PROFESSIONNELLES VISÉES

MODALITÉS D'ÉVALUATION 

Avant la formation 
Audit des besoins (entretien).

Évaluation de la compréhension et de l'assimilation des
savoirs et savoir-faire par le formateur (exercices, quiz, etc).

À la fin de la formation 

Certificat de réalisation 
Attestation de fin de formation.

Avant la formation 

Indicateur de satisfaction 
98% des stagiaires recommandent cette formation.
100% ont dit avoir amélioré leurs compétences en
management après la formation.

contact@checkup-formation.fr 
06 46 73 37 74

Animer une équipe transverse grâce à votre leadership dans
une relation non-hiérarchique. Construisez votre identité, et
asseyez votre légitimité en accompagnant vos collaborateurs
dans la mise en place de leurs missions. 

PROFIL DES APPRENANTS

Manager, chef de projet, chef
d'équipe amenés à accompagner ses
collaborateurs. 

PRÉ-REQUIS ET ACCESSIBILITÉ

Gérer une équipe commerciale
sans lien hiérarchique.

Si vous êtes en situation de handicap,
merci de nous contacter pour les
adaptations nécessaires.

DÉLAIS D'ACCÈS

Variable en fonction de votre statut,
du financeur et de notre planning inter 
(environ 15 jours).

Spaces Euratlantique 
31 rue d'Armagnac, 33800
BORDEAUX

LIEU DE FORMATION
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MOYENS PÉDAGOGIQUES ET
ENCADREMENT

Formation dispensée en présentiel. 

Accompagnement post-formation
optionnelle dispensée en distanciel. 

Formateur professionnel du
commerce et du management.

980 € en inter*
*nous consulter pour de l'intra 
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PROGRAMME DE FORMATION
DÉVELOPPER LES BONNES PRATIQUES 

EN MANAGEMENT TRANSVERSAL

● Manager sans lien hiérarchique : atteindre son objectif commercial
          Savoir définir un objectif. 
          Accompagner et professionnaliser son équipe. 
          Piloter l'activité. 
*Exercice : "Mise en situation" - simulation d'un accompagnement avec son
Commercial
          Piloter les commerciaux
          Mise en situation 
          Débrief collectif. 

JOUR 1

Mise à jour le
31/10/23

Chaque participant.e repartira avec une méthodologie et des outils pour accompagner ses collaborateurs
dans une relation non-hiérarchique. 

*Exercice : "Speed Dating" - 90 secondes pour présenter son rôle, sa mission.
Prendre conscience de l'importance de valoriser les bénéfices de sa mission.
 
● Les enjeux et les finalités du management transversal dans votre contexte
          Situer le rôle et les enjeux d'un management non-hiérarchique. 
          Se faire confiance pour développer son Leadership.
          Identifier sa valeur ajoutée dans son rôle de manager sans lien hiérarchique
*Exercice : "Mise en situation " - se positionner sur un accompagnement 
Avoir la bonne posture, définir le "qui fait quoi" - le rôle de chacun. 

● Manager sans lien hiérarchique : la communication 
          Savoir communiquer avec les différents interlocuteurs. 
          Définir le profil de ses interlocuteurs. 
          Instaurer une relation de confiance. 
*Exercice : "Mise en situation" - simulation d'une problématique rencontré par un
collaborateur et travailler ensemble pour apporter des solutions.
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*Les exercices sont adaptés et personnalisés selon les besoins des apprenants et du groupe.
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+350 €*

+620 €* Nous 
consulter

Acquisition de routines commerciales

Formule El i te

6H d'accompagnement

Garantir votre SAV

Avoir un regard d'expert sur votre
production

Trouver des solutions personnalisées

Se perfectionner

Être accompagné dans la mise en
pratique

Formule Boost

3H d'accompagnement

Garantir votre SAV

Avoir un regard d'expert sur votre
production

Partager les difficultés rencontrées

Se perfectionner

Être accompagné dans la mise en
pratique

"Transformez vos
compétences en succès
durable : Le suivi post-
formation de 3 heures qui
maximisera votre
potentiel professionnel!"

Individuel Groupe
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Pour aller plus loin, nous vous proposons un accompagnement sur-mesure post formation, vous assurant
ainsi un suivi d’expert et une garantie de résultats. 
Découpées par rendez-vous d’une heure, nos formules vont jusqu’à un total de 6h d’accompagnement. 
Elles sont applicables aux formations en individuel ou en entreprise. Dans ce dernier cas, ce suivi peut être
exécuté sous forme de mini-groupes (maximum 3 personnes), favorisant ainsi l’intelligence collective.

ACCOMPAGNEMENT EN DISTANCIEL

*Possibilité de prendre une formule formation + accompagnement dès l’achat de la formation. Dans ce cas, le montant de l'accompagnement s’ajoute au coût de la
formation, c’est-à-dire 1330€ TTC  en individuel pour la formule Boost, et pour la formule Élite, il en sera de 1600€ TTC.

Pour les tarifs en intra et de groupe, nous consulter.

SUIVIS DE FORMATION

"Développez les
habitudes commerciales
qui feront de vous un
expert : l'excellence
professionnelle à portée
de main !"

Nous 
consulter

https://www.canva.com/design/DAFtNNoluUI/AJK2f3Imgeonyey5xG6FjA/edit

